
いま考える

中小企業の

フォーバル
社長

中島将典氏

ESGに取り組む大企業は7割以上

あなたの会社では現在、ESG（環境・社会・ガバナンス）経営に
どの程度取り組んでいますか。

取り組んでおり、取組方針や
各種指標などを公開している

取り組んではいるが、
まだ外部には公開していない

取り組んでいく方向性は示されている
が、具体的にはまだ動けていない

まったく取り組めてない

わからない／答えられない 4.9% 

一般社団法人中小企業個人情報セキュリティー推進協会大企業のESG経営への取り組みに胃する実態調査 n=102

”

う
に
な
っ

た
こ
と
を
経
営
者
に
認

一

走
型
支
援
が
必
要
だ」
と
訴
え
る。

．

識
し
て
も
ら
う
必
要
が
あ
る」
と
判
�

奥
体
的
に
は、
ま
ず
諌
題
の一
っ

．

断。
制
庭
設
計
に
乗
り
出
し
た。

．
―
つ
を
E•
S.
G
の
3
つ
の
カ
テ

参
考
に
し
た
の
は
S
p
2
が
中

ゴ
リ
ー

別
に
整
理
し
て
経
営
者
が

小
企
業
向
け
の
D
X
支
援
策
と
し

E
s
G
と
い
う
視
点
か
ら
見
て
ど

・

て
21
年
4
月
に
尊
入
し
た
「
D
x

．

の
よ
う
な
課
題
を
担
え
て
い
る
か

マ
ー

ク
認
証」
と
「
D
X
ア
ド
バ
イ

�

が
認
識
で
き
る
よ
う
に
可
視
化。
次

5

ザ
ー」

と
い
う
ス
キ
ー

ム
だ。
可
視

に
課
題
を
解
決
す
る
た
め
の
処
方

：

化
に
よ
る
啓
発
と
伴
走
型
に
よ
る

箋
と
な
る
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
を
策
定

支
援
を
重
視
し
た
制
度
と
な
っ

て
�

し、
実
行
す
る。

．

お
り、
E
s
G
に
つ
い
て
も
同
じ
仕

最
後
に
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
で
示
し

．

組
み
を
活
用
し
て
24
年
6
月
に
第

た
方
策
が
効
い
て
い
る
か
ど
う
か

三
者
認
証
機
関
と
し
て
「
E
s
o
．

を
定
期
的
に
効
果
測
定
す
る
こ
と

マ
ー

ク
認
証
制
度」
を
ス
タ
ー
ト
す
]

で‘
方
策
を
継
続
す
る
か、
修
正
す

・

る
と
と
も
に
「
E
S
O
ア
ド
バ
イ

．

る
必
要
が
あ
る
か
を
判
断
す
る
と

E
s
G
は
2
0
0
6

年
に
国
連

中
小
企
業
の
E
s
G
へ
の
対
応

対
し
て
E
s
G
に
関
す
る
理
解
を

ザ
ー」

の
育
成
を
始
め
た。

い
う。

の
ア
ナ
ン
事
務
総
長（
当
時）
が
発

を
調
べ
た
24
年
の
フ
ォ
ー

バ
ル
0
[

促
し
た
り、
自
標
達
成
に
向
け
て
支

•

E
s
o
マ
ー

ク
を
取
得
す
る
プ

•

こ
う
し
た
プ
ロ
セ
ス
を
進
め
る

表
し
た
「
日
任
投
資
原
則
(
P
R

D
X
リ
サ
ー

チ
研
究
所
の
調
査
で

援
し
た
り
す
る
こ
と
は
難
し
い
の

ロ
セ
ス
で
社
会
構
造
や
価
値
観
が

際
に
経
営
者
に
伴
走
し
て
支
援
す

I)」
の
中
で、
投
資
判
断
の
新
た

も、
E
s
o
経
営
に
つ
い
て
「
知
っ

が
実
情
だ。

大
き
く
変
化
し
て
い
る
こ
と
を
認

る
の
が
E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

の

な
観
点
と
し
て
紹
介
さ
れ
た
こ
と

て
お
り、
但
の
人
に
説
明
で
き
る」

中
島
社
長
も「
大
企
業
は
ス
コ
ー

]

]

識
し
て
も
ら
う
と
と
も
に、
こ
う
し

役
割
と
な
る。
人
的
リ
ソ
ー

ス
が
限

を
き
っ

か
け
に
広
が
っ

た。
E
n

と
の
回
答
は
わ
ず
か
5
.
0
物
に

プ
3
に
お
け
る
排
出
削
減
の
目
標

．

．

た
変
化
に
対
応
す
る
上
で
個
々
の

]

ら
れ
て
い
る
中
小
企
業
に
と
っ

て、

v
i
r
o
n
m
e
n
t（

環
境）、
S

と
ど
ま
っ

て
お
り、
「
知
っ

て
い
る

を
達
成
す
る
た
め
に、
対
応
で
き
な

中
小
企
業
が
抱
え
る
課
趨
を
可
視

自
前
で
E
s
G
に
関
す
る
憤
報
や

o
c
i
a
l（

社
会）、
G
o
v
e
r

が、
説
明
で
き
る
ほ
ど
で
は
な
い」

い
企
業
と
は
取
引
を
打
ち
切
り、
対

踏
み
出
す
こ
と
が
不
可
欠
な
状
況

企
業
が
実
際
に
E
s
G
経
営
に
踏
]

化 °
E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

が
経
営

ノ
ウ
ハ
ウ
を
持
つ
人
材
を
確
保
す

n
a
n
c
e
（
企
業
統
治）
に
配
慮

と
の
回
答
を
含
め
て
も
認
知
度
は

応
で
き
る
と
こ
ろ
に
切
り
替
え
る

と
な
っ

て
お
り、
「
E
s
G
経
営
は

み
出
す
た
め
に
は、
認
知
し
て
い
る

者
に
伴
走
し
な
が
ら
課
題
解
決
に

る
の
は
難
し
い
の
が
実
情。
現
状
で

し
た
投
資
行
動
を
す
る
よ
う
に
提

34.
2
％
と
低
水
準
な
ま
ま
だ。

可
能
性
が
高
い」
と
指
摘
す
る。

中
小
企
業
に
と
っ

て
は
大
企
業
の

か
ど
う
か
が
重
要
な
カ
ギ
と
な
っ

向
け
た
取
り
組
み
を
支
援
す
る
仕

は
支
援
人
材
自
体
も
不
足
し
て
い

唱
し
た
も
の
で、
こ
れ
を
受
け
て、

「
日
本
の
企
業
数
の
99
％
を
占
め

大
企
業
と
の
取
引
を
こ
れ
ま
で
�

サ
ブ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン
に
参
画
す
る

て
い
る
こ
と
が
読
み
取
れ
る。

．

組
み
だ。

．

る
が、
中
小
企
業
の
経
営
者
に
寄
り

世
界
で
は
こ
れ
ら
3
つ
の
視
点
を

る
中
小
企
業
に
は、
知
ら
な
い
う

通
り
維
持・
継
続
す
る
た
め
に
は
�

た
め
の
ド
レ
ス
コ
ー
ド
に
な
っ

て

こ
う
し
た
中、
中
小
企
業
に
お
け

同
様
の
問
頸
意
識
を
持
ち、
可
視

添
い
な
が
ら
治
療
を
施
し、
健
康
な

璽
視
し
た
E
s
G
経
営
に
シ
フ
ト

ち
に
大
企
業
と
は
取
引
で
き
な
い

中
小
企
業
自
ら
が
E
s
o
経
営
に
]

い
る」
と
言
い
切
る。

�

る
E
s
G
経
営
の
認
知
度
向
上
や
・

化
伴
走
型
に
よ
る
中
小
企
業
支
援

経
営
へ
と
尊
く
「
企
業
ド
ク
タ
ー」

す
る
動
き
が
加
速
し
た。

状
況
に
餡
る
可
能
性
が
あ
る」

。

尊
入
支
援
に
向
け
た
取
り
組
み
に
．

で
実
績
の
あ
る
フ
ォ
ー

バ
ル
も
こ
．

に
な
り
う
る
資
格
が
生
ま
れ
た
こ

E
本
は
こ
う
し
た
世
界
の
動
き

フ
ォ
ー

バ
ル
の
中
島
将
典
社
長
は‘
]

動
き
出
し
た
の
が
S
p
2
だ。
こ
れ

の
仕
組
み
に
共
感
し
て
連
搬
に
合

．

と
で
支
援
人
材
の
厚
み
が
増
し
て

ま
で
も
第一
l

l

者
認
証
機
関
と
し
て、
”
｛息
し
た。
中
島
社
長
は
「
中
小
企
業

い
く
こ
と
は
間
違
い
な
い。

"

"

"
い

日
[

[
い

□
汀[

[日

汀

分

野

別

に

課

題

を

再

整

理

個
人
傭
報
保
護
や
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ

の
経
営
者
に
と
っ

て
E
s
G
に
関

フ
ォ
ー

バ
ル
自
身
も
E
s
G
ア

人
(
G
P
I
F)
が
P
R
ー

に
署
名

警
鐘
を
鳴
ら
す。

ン
ス
フ
ォ
ー

メ
ー

シ
ョ
ン
(
D
X)

し
て
は
現
在
の
経
営
の
延
畏
で
は
�

ド
バ
イ
ザ
ー

を
企
業
ド
ク
タ
ー

に

し
た
こ
と
を
き
っ

か
け
に
E
s
G

現
在、
有
価
証
券
報
告
書
で
サ

一

大
企
業
と
の
取
引
継
続
に
必
要
]

尋
ね
た
と
こ
ろ、
「
取
り
紀
ん
で
い

の
分
野
で
中
小
企
業
特
有
の
課
題

．

経
営
課
頸
と
し
て
認
識
で
き
な
い

適
し
た
頁
格
と
し
て
位
置
付
け
て

に
関
す
る
社
会
的
な
認
知
が
広
が

ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
ー

情
報
の
開
示

な
ド
レ
ス
コ
ー
ド
を
満
た
す
た
め

る」
と
回
答
し
た
企
業
は
31.
8
％

を
把
握
し
て
支
援
す
る
取
り
組
み

”

も
の
が
多
く、
ま
ず
は
課
題
を
可
視

お
り、
従
業
目
に
対
し
て
積
梱
的
に

り、
大
企
業
や
上
均
企
業
を
中
心
に

を
企
業
に
求
め
る
制
度
づ
く
り
が

に
は
何
が
必
要
か。
フ
ォ
ー

バ
ル
G

だ
っ

た。
「
取
り
組
ん
で
い
な
い
が、

を
進
め
て
お
り、
E
s
G
経
営
に
つ

化
す
る
こ
と
が
重
要
に
な
る」
と
指
．

資
格
取
得
を
促
し
て
い
る
ほ
か、
S

E
s
G
経
営
に
取
り
組
む
動
き
が

進
ん
で
お
り、
特
に
温
暖
化
ガ
ス

D
X
リ
サ
ー

チ
研
究
所
の
調
査
か

．

取
り
組
み
た
い
と
思
っ

て
い
る
・

い
て
も
「
社
会
意
識
の
変
化
に
よ
・

摘。
課
題
を
可
視
化
で
き
て
も
単
独
]

p
2
か
ら「
E
s
G
マ
ー

ク
認
証
支

本
格
化
し
て
い
っ

た。

排
出
量
に
つ
い
て
は、
企
業
か
ら
]

ら
は
そ
の
た
め
の
道
筋
も
見
え
て

�

取
り
組
む
予
定
で
あ
る」
と
の
回
答

り、
ガ
バ
ナ
ン
ス、
働
き
方
改
革、

で
は
解
決
策
に
た
ど
り
着
け
な
い

援
事
業
者」
の
認
定
も
取
得
し、
制

積
極
的
な
姿
勢
へ
と
転
換
し
た

の
宣
接
排
出
に
当
た
る
「
ス
コ
ー
一

く
る。

•

も
41.
6
％
に
達
し
て
い
る。
合
計

珊
境
問
類
な
ど
が
重
視
さ
れ
る
よ

ケ
ー

ス
も
少
な
く
な
い
と
し
て「
伴

度
の
普
及
を
後
押
し
し
て
い
る。

大
企
業
と
は
対
照
的
に、
経
常
リ

プ
ー」、

エ
ネ
ル
ギ
ー

使
用
な
ど
に

E
s
G
経
営
を
認
知
し
て
い
る

で
7
割
以
上
が
前
向
き
な
姿
勢
を

ソ
ー

ス
が
限
ら
れ
る
中
小
企
業
へ

伴
う
間
接
排
出
に
当
た
る
「
ス

と
し
た
企
業
に
取
り
組
み
状
況
を

打
ち
出
し
て
い
る
こ
と
か
ら、
中
小

の
波
及
は
遅
れ
て
い
る
の
が
実
情

コ
ー

プ
2」
だ
け
で
な
く、
サ
プ
ラ

だ。
元
蕊
境
大
臣
政
務
官
の
朝
日
健

イ
チ
ェ
ー

ン
全
体
で
の
排
出
皇
を

太
郎
参
議
院
議
員
も「
中
小
企
業
が

示
す
「
ス
コ
ー

プ
3」
の
開
示
も
必

E
s
G
経
営
に
取
り
組
む
こ
と
は

要
に
な
る。

持
続
可
能
な
社
会
の
実
現
に
向
け

ほ
と
ん
ど
の
大
企
業
は
サ
プ
ラ
一

て
椒
め
て
重
要
な
鍵
と
な
る
が、
多

イ
チ
ェ
ー

ン
に
数
多
く
の
中
小
企

―

く
の
中
小
企
業
で
は
ま
だ、
理
解
や

業
を
掴
え
て
い
る
た
め、
ス
コ
ー

プ

取
り
組
み
が
道
半
ば
で
あ
る
の
が

3
に
お
け
る
排
出
量
の
削
減
自
標

現
状
だ」
と
指
摘
す
る。

を
掲
げ
て
も、
す
べ
て
の
取
引
先
に

20.6%
‘’/‘“'‘“ 

12.7% 

9.8%· 

「
E
s
G
経
営
を
行
う
た
め
に
必
要

不
可
欠
な
企
業
の
戦
略
を
立
案・
実

行
し、
持
続
可
能
な
経
営
を
社
長
と

．

共
に
支
え
て
い
る
こ
と
に
や
り
が

中
扁
社
長
は「
地
方
が
抱
え
て
い

事
例
を
穂
み
上
げ
る
こ
と
で
認
知

�

い
を
感
じ
る」
と
い
う。

る
人
材
流
出
と
い
う
課
睾
を
解
決

．

度
を
高
め
る
考
え。
「
子
ど
も
の
頃

今
後
は
E
s
G
マ
ー

ク
認
証
を

す
る
可
能
性
も
あ
る」
と、
E
s
G

か
ら
E
s
G
を
支
え
る
価
値
翫
に

E
s
G
に
取
り
組
む
た
め
の
羅
針

ア
ド
バ
イ
ザ
ー

制
度
へ
の
期
待
を

触
れ、
違
和
感
な
く
持
つ
こ
と
が
で

盤
と
し
て
位
瞳
付
け、
行
政
と
の
連

寄
せ
る。
フ
ォ
ー

バ
ル
で
は
地
方
．

き
る
E
s
G
ネ
ー

テ
ィ

プ
な
若
者

携
も
進
め
て
普
及
を
図
る
計
画
だ。

創
生
の
た
め
の
人
材
育
成
を
進
め

世
代
こ
そ、
E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

す
で
に一
部
の
自
治
体
で
建
設
工

る
た
め、
池
方
の
大
学
と
連
携
協
定

に
ふ
さ
わ
し
い」
と
し
て
積
極
的
な

事
競
争
入
札
参
加
者
の
格
付
け
基

を
結
ん
で
い
る
が、
学
生
に
ア
ン

資
格
取
得
も
呼
ぴ
掛
け
て
い
く。

準
の
加
点
要
件
の―
つ
に
選
定
さ

ケ
ー
ト
を
取
る
と、
就
職
時
に
地
元

実
際
に
若
手
の
E
s
G
ア
ド
バ

れ
る
な
ど
成
果
も
生
ま
れ
て
い
る。

を
離
れ
る
理
由
に
つ
い
て「
条
件
面

イ
ザ
ー

と
し
て
伴
走
型
支
援
の
最

E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

に
つ
い

で
は
な
く、
や
り
た
い
仕
事
が
な
い

前
線
に
立
つ
石
貝
製
奈
さ
ん
は「
持

て
も
伴
走
型
支
援
の
た
め
の
汽
格

か
ら」
と
の
声
が
多
い
と
い
う。

続
可
能
な
未
来
を
共
に
創
る
パ
ー

に
と
ど
ま
ら
ず、
従
業
員
の
章
識
改

E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

の
資
格

ト
ナ
ー

と
し
て、
お
客
さ
ま
に
寄
り

革
に
も
活
用
で
き
る
と
見
て
お
り、

を
取
得
す
る
こ
と
で、
企
業
ド
ク
・

添
え
る
こ
と
は、
こ
の
仕
事
の
素
睛

人
材
育
成
の
た
め
の
推
奨
資
格
と

タ
ー

の
よ
う
な
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

ら
し
さ
を
最
大
限
実
感
す
る
瞬
間
�

し
て
の
採
用
を
企
業
に
促
す
計
画

業
務
が
地
方
で
も
で
き
る
よ
う
に

だ」
と
打
ち
明
け
る。

だ。
様
々
な
ア
プ
ロ
ー

チ
で
制
度

な
れ
ば、
地
元
で
慟
く
選
択
肢
が
広

環
境
負
荷
の
削
減、
労
慟
環
境
の

の
認
知
度
を
高
め、
資
格
取
得
へ
の

が
り、
人
材
流
出
に
歯
止
め
を
か
け

改
善、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ど
�

意
欲
を
高
め
る
好
個
環
を
生
み
出

る
要
因
に
な
る
と
見
て
お
り、
成
功

の
課
題
解
決
に
取
り
組
む
こ
と
で

し
た
と
考
え
て
い
る。

若
者
世
代
に
適
し
た
資
格
に

持
続
可
能
な
経
営
と
社
会
へ

ESG推進の意識がない企業との取引に躊躇（ちゅうちょ）

あなたは取引先（下請け企業）や中小企業がESGの取り組みを
推進していない場合、既存の取引先および新規の取引先

検討において、どのような対応をする予定ですか。

ESG経営の意識がない企業との
取引はためらう

ESG経営の意識はあっても取り組みが
不足している企業との取引はためらう

安価で安定的な仕入れを優先する

特に対応はしない

わからない／答えられない

ESG 推進宣言 私たちはESG経営の推進を宣言しています

E
s
G
が
ド
レ
ス
コ
ー
ド
に

中
小
企
業
に
と
っ
て
E
s
G
（
環
境・
社
会・
企
業
統
治）
を
推
進
す
る
こ
と
が
喫
緊
の
経

営
課
題
と
し
て
浮
上
し
て
き
た 。
大
手
企
業
が
E
s
G
経
営
の
視
点
を
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン

（
供
給
綱）
全
体
に
広
げ
つ
つ
あ
る
中 、

中
小
企
業
も
こ
れ
に
対
応
で
き
な
け
れ
ば
取
引
を
継

続
で
き
な
い
と
い
う
状
況
が
顕
在
化
し
て
い
る
た
め
だ 。

中
小
企
業
個
人
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー

推
進
協
会（
S
p
2)
で
は
2
0
2
4
年
6
月
に
r

E
s
G
マ
ー

ク
認
証
制
度」
と
r

E

s
G
ア
ド

バ
イ
ザ
ー

制
度」
を
ス
タ
ー
ト 。

連
携
合
意
し
た
フ
ォ
ー

パ
ル
な
ど
と
共
に 、

課
題

の
可
視
化
と
伴
走
型
支
援
を
通
じ
て 、
経
営
革
新
を
促
す
取
り

組
み
を
加
速
し
て
い
る 。

____-: 

註．7%:

16J7%

一般社団法人中小企業個人情輯セキュリティー推違協会大企業のESG経営への取り組みに関する実態調査 n=l02
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中小企票個人情暢
セキュリティ ー推道協会 (SP2)

ESG 
s
p
2
が
中
立
的
な
第
三
者
認

証
機
関
と
し
て、
中
小
企
業
の
E

s
G
経
営
に
関
す
る
取
り
組
み
を

総
合
的
に
評
価
し
て
認
証
す
る
制

度。
「
環
境
対
応」「
社
会
的
責
任」

「
企
業
統
治」
の
3
つ
の
観
点
に
対

し、
中
小
企
業
経
営
に
関
係
性
が

強
く、
経
営
改
善
に
直
結
す
る
項

目
を
審
査
項
目
と
し
て
設
定
し、

限
ら
れ
た
リ
ソ
ー

ス
で
も
E
s
G

経
営
に
踏
み
出
せ
る
よ
う
に
設
計

し
た。奨

境
で
は
脱
炭
素
対
策
や
環
境

保
全、
社
会
で
は
人
的
資
本
経
営

や
健
康
経
営、
企
業
統
沿
で
は
会

計、
税
の
透
明
性
な
ど
が
審
査
項

目
と
な
る。

E
s
G
推
進
宣
言
や
推
進
計
画

が
あ
り、
個
人
情
報
保
護
な
ど
の

各
種
法
令
を
遵
守
す
る
体
制
が

整
っ

て
い
る
こ
と
や
推
追
責
任
者

が
自
覚
を
も
っ

て
推
進
体
制
づ
く

り
や
ビ
ジ
ョ
ン
に
向
け
た
対
応
が

検
討
で
き
て
い
る
こ
と
な
ど
が
認

定
基
準
に
な
る
と
い
う。

審
査
で
は
「
E
s
G
推
進
計
画

書」
な
ど
に
加
え
て、「
個
人
情
報
保

護
規
程」
や「
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
規
程」「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
規

程」
な
ど
12
種
類
の
書
類
を
提
出
す

る
必
要
が
あ
る
ほ
か、
社
内
に
お
け

る
推
進
役
と
な
る
E
s
G
霰
高
頁

任
者
を
任
命
す
る
こ
と
も
求
め
ら

れ
る°
澱
高
責
任
者
に
対
す
る
ウ
ェ

プ
試
験
や
書
類
審
査
を
経
て、
判
定

員
に
よ
る
オ
ン
ラ
イ
ン
審
査
の
後

に
認
証
さ
れ
る。
認
証
ま
で
の
所

要
期
間
は
4
S
6
カ
月
程
度。

s
p
2
で
は
環
境
保
全・
社
会

的
公
正・
経
営
の
透
明
性
の
重
要

性
を
啓
発。
経
営
者
の
意
識
改
革

を
促
す
と
と
も
に、
審
査
項
目
を

明
示
す
る
こ
と
で
取
り
組
む
べ
き

方
向
と
現
状
の
課
題
を
可
視
化

し、
中
小
企
業
に
お
け
る
E
s
G

の
取
り
組
み
推
進
に
つ
な
げ
て
い

く。
認
証
取
得
に
よ
り
競
争
偏
位

性
が
確
保
さ
れ、
信
頼
性
向
上
に

も
つ
な
が
る
ほ
か、
ガ
バ
ナ
ン
ス

の
整
備
に
よ
り
法
規
制
な
ど
へ
の

対
応
力
も
向
上
す
る
た
め、
制
度

の
醤
及
を
急
ぐ。

持続可能な成長を遂げ

社会的責任を

E
s
G
マ
ー
ク
と
は

中小企業個人情報セキュリティ ー推進協会(SP2)

は主に中小企業を対象に個人情報保護法の普及啓発

を目的として2016年に設立された。当初は個人情報

保護委貴会認定の認定個人情報保護団体として普及

啓発や指導に取り組んできたが、中小企業を取り巻く

社会環境が憩速に変化する中、企業が求められる各

種の法令順守や体制構築を中小企業に寄り添う形で

支援する第三者認証機閲としての機能を拡充。21年に

ESG 
アドパイザー

E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

検
定
は

E
s
G
マ
ー

ク
認
証
に
準
拠
し
た

項
目
に
よ
る
検
定
試
験
で、
企
業

経
営
に
必
要
な
E
s
G
に
関
す
る

対
応
事
項
を
経
営
目
線
で
学
べ
る

の
が
特
徴。
検
定
を
冠
し
て
E
s

G
の
全
体
像
だ
け
で
な
く、
E.

S.
G
各
論
に
つ
い
て
の
実
務
的

な
知
識
を
段
階
的
か
つ
網
羅
的
に

学
ぶ
こ
と
が
で
き
る
と
し
て
お

り、
E
s
G
経
営
を
推
進
し
て
い

る
企
業
の
社
内
人
材
育
成
と
し
て

も
利
用
で
き
る
よ
う
に
し
た。

検
定
合
格
者
が
S
p
2
に
認
定

申
請
を
し
て
書
類
審
査
に
合
格
す

る
と
認
定
E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

の
資
格
が
与
え
ら
れ、
「
E
s
G

マ
ー

ク
認
証」
の
取
得
を
自
指
す

企
業
と
直
接
契
約
し
て
取
得
支
援

者
と
し
て
の
活
勁
が
で
き
る
よ
う

に
な
る。

現
在、
検
定
で
は
墓
礎
知
識
を

持
ち、
日
常
業
務
に
お
い
て
基
本

的
な
E
s
G
対
応
を
行
う
人
向
け

の
資
格
と
な
る
「
ベ
ー

シ
ッ
ク」

の
み
を
実
施
し
て
い
る
が、
今
後

は
中
級
に
当
た
る
「
ス
タ
ン
ダ
ー

ド」
、

高
度
な
知
識
を
有
す
る

「
ア
ド
バ
ン
ス」
と
い
う
3
つ
の

資
格
ラ
ン
ク
を
堅
備
す
る
予
定

ぶ
J
Oス

タ
ン
ダ
ー
ド
は
中
級
レ
ベ
ル

の
知
識
と
実
務
経
験
を
有
し、
具

体
的
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
や
戦
略
策

定
に
関
わ
る
役
割
を
担
う
人
向
け

の
資
格
と
位
匿
付
け、
E
s
G
に

お
け
る
最
新
の
ト
レ
ン
ド、
規

制、
対
応
方
法
に
つ
い
て
理
解
し

て
い
る
こ
と
が
必
要
と
い
う。

ア
ド
バ
ン
ス
は
塁
宮
な
知
識
と

実
践
経
験
を
有
し、
企
業
や
組
織

の
E
s
G
戦
略
全
体
を
リ
ー
ド
で

き
る
専
門
家
向
け
と
し
て
お
り、

E
s
G
全
体
の
マ
ク
ロ
ト
レ
ン
ド

及
び
個
々
の
分
野
（
礫
境、
社

会、
企
業
統
治）
の
深
い
専
門
知

識
が
必
要
と
し
た。

はデジタルトランスフォ ーメーションCDX)、24年には

ESGに関する中小企業向けの認証制度をスタートし

た。中立的な立楊からそれぞれの取り組みを評価する

ことを通じて個々の中小企業が抱える課題を可視化す

るとともに、認定アドバイザー制度や認証支援事業者

制度を通じて、課題解決に向けて中小企業と伴走しな

がら支援するための体制整備や人材育成にも取り組ん
でいる。

一般社団法人

中小企業個人情報セキュリティ ー

推進協会

E
s
G（
珊
境・
社
会
・

企
業

統
治）
経
営
に
関
す
る
基
礎
知
識

を
有
し
て
い
る
こ
と
を
示
す
中
小

企
業
個
人
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

推
進
協
会
(
S
p
2)
の
資
格
制

度
で、
「
E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

検
定」
と
「
認
定
E
s
G
ア
ド
バ

イ
ザ
ー」

の
2
種
類
で
網
成
さ
れ

て
い
る。

私たちはESG経営に取り組む事業者様を支援しています

E
s
G
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
は
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